
【ビジョン】

社会が求める人財を育み、社会とともに成長する

社会の変化に対応する指導者
・前例に捉われない発想と挑戦
・鶴工生を愛しともに成長する
･基本と正道、服務規律の徹底

令和７年度 大分県立鶴崎工業高等学校 グランドデザイン

グローバルな視点をもってOitaを愛し
ものづくりを通して切磋琢磨し
未来を創造する生徒

【スクールメッセージ】

社会とつながる鶴崎工業

【校訓】

勤勉＝好奇心を持ち、学びを通じて夢中になれる「好き」を追求する

協調＝多様性を受け容れ、人への感謝と思いやりの気持ちを持つ

創意＝既存の枠にとらわれず、自ら考え、新たな視点で発想する

【スクール・ミッション】

産業界や地元地域と連携したものづくり教育を通して、自ら学び、主体
的に判断し、課題を解決する資質や能力を育む教育を目指し、地域の持
続的発展に貢献できる人財として必要な力を育成する

〇鶴工生とともに学び、成長し、社会とつながる
令和型の鶴崎工業への変革
〇探究プロジェクトを立ち上げ、複雑な社会で生き
抜く力を養う教育プログラムの実践

〇同窓会・地域と連携した創立120周年記念事業の
完遂と次代への橋渡し
〇地域産官学と連携した探究プログラムのアップデート
と定着

2025年度 2026年度(120th) 2027年度

令和型社会とつながる鶴工2.0 持続的に成長するチーム鶴工

本年度の重点目標

➊相手を思いやることができる誠実な鶴工生を育成する

○挨拶励行及び規律を重んじ、協調して集団生活を営む

○人権を尊重し、多様性を受け容れ、自ら考え行動する

❷自ら課題に気づき、他者と協調して課題解決に取り組

むことができる鶴工生を育成する

○自分の考えを伝え、他者の意見を尊重し解決に向かう

○必要な情報を収集・解釈・分析し、論理的な結論を導く

○自分の力で将来を見定め、目標に向かって踏み出す

❸様々な活動に積極的に取り組む鶴工生を育成する

○部活動、生徒会活動、地域活動等に積極的に取組む

○資格取得や検定試験へ挑戦する強い意志を持つ

目指す学校像 目指す生徒像 目指す教師像

中期経営計画(3年後の在りたい姿)

社会の中の学校
･鶴工生が思い切り挑戦できる環境づくり
･社会の変化に対応する教育環境の提供
・情報発信による社会に開かれた学校

〇ビジネス(経営)の視点を取り入れたものづくり教育
への発展
〇リアルなものづくり技術を活かす、デジタルツインに
向けた情報教育の強化

ダントツ魅力ある鶴崎工業


